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Presentacion

El presente documento rector establece los principios y fundamentos de la
Formacion Laboral Basica (FLB) en Desarrollo Comunitario, propuesta unica vy

aplicable para todas las Escuelas Preparatorias Estatales.

En su contenido se presentan las referencias normativas, curriculares y operativas.
Con este documento rector, se pretende dar plena justificacion y desarrollo a la
incorporacion en Desarrollo Comunitario, como la Formacion Laboral Bdsica

universal para todos nuestros planteles.

Al mismo tiempo, este documento establece las bases para el entendimiento e
intervencion de la literatura propia de esta Unidad de Aprendizaje Curricular

(UAC), para los docentes que incursionan en su imparticion.

Ademas, se presenta la organizacion curricular que determina los trayectos de
Formacion Laboral Bdsica. Es decir, cdmo estdn organizados los modulos y
submaodulos, contenidos y las competencias que se promoverdn a lo largo del
transito del estudiante por el Nivel Medio Superior (NMS).

Cabe destacar, que el presente documento incluye algunas orientaciones
docentes para guiarlos y motivarlos en su incursion como impartidores de esta
UAC que sin duda plantea algunos retos pedagogicos, diddacticos vy
metodoldgicos.

Finalmente, se incorporan algunas consideraciones que podrian orientar a cada
centro de trabagjo en la asignacion, programacion y desarrollo de la UAC

Desarrollo Comunitario.


https://v3.camscanner.com/user/download

Marco de Referencia

El Marco Curricular Comun (MCCEMS) surge como una respuesta a la necesidad
de establecer una base educativa homogénea que garantice la equidad,
calidad y pertinencia en la formacion de los estudiantes. Su objetivo principal es
asegurar que todos los estudiantes, independientemente de su contexto o
region, adquieran los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
fundamentales para su desarrollo integral y para su insercidon activa en la

sociedad.

Desde la Nueva Escuela Mexicana (NEM) la Formacion Laboral es definida como
un proceso formativo, que permite dotar a las nuevas generaciones de
adolescentes y jovenes de competencias laborales que respondan a las
necesidades de la sociedad y a los retos del mundo laboral, a la par del
desarrollo de las competencias laborales en las que se refuerzan |os
conocimientos que provee el curriculum fundamental, el curriculum ampliado,
las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS), por lo que, como puede
observarse, de aqui que la Formacidon Laboral es integral. El enfoque
pedagdgico que aqui se propone considera el basado en competenciasy en el
humanismo, coloca al centro del proceso educativo el desarrollo integral de Ias
y los adolescentes y jbvenes que cursan la Educacion Media Superior y suman los
adultos en la formacion para el tfrabagjo.

El enfoque en competencias permite la aplicacion del conocimiento
(conceptual, procedimental y actitudinal) que le provee el curriculum laboral,
transversalizando los adquiridos en la formacion fundamental, formacion
ampliada, las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT), los Conceptos
Centrales de |la Educacion para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS),
relaciondndolos con situaciones y contextos especificos del mercado laboral,
personal, académico y comunitario, lo cual permite al estudiantado el logro de
competencias laborales y aprendizajes pertinentes, relevantes y acordes al nivel
educativo, contribuyendo a mejorar la empleabiidad de los egresados,
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promover la equidad, el desarrollo sostenible en el dmbito laboral y la

continuidad de la trayectoria educativa.

Fundamentos de la Nueva Escuela Mexicana

El Marco Curricular Comun para la Educacion Media Superior MCCEMS
representa el cuerpo normativo y pedagdgico que da identidad a la Educacidn
Media Superior en México, alineado con los principios y valores de la Nueva
Escuela Mexicana (NEM). Este enfoque reconoce a las y los estudiantes como
ciudadanos en construccion, socialmente responsables, criticos vy
comprometidos con el bienestar comun, lo que implica una educacion integral

que supera la formacion meramente individualista o instrumental.

En este contexto, las Orientaciones para la Formacidon Laboral Bdsica —
documento oficial que regula la ensenanza de la formacion para el frabajo en
EMS — se inscriben plenamente en la vision de la NEM. La FLB enfatiza una
educacion que integra la formacidn técnica, humana y social, para que el
estudiante no solo adquiera competencias laborales, sino que desarrolle una
conciencia critica, ética y comunitaria, que le permita participar en el desarrollo

sostenible de su entorno.

La Formacion Laboral Bdsica, sustentada en los valores y principios de la Nueva
Escuela Mexicana, promueve la formacion socioformativa, donde el aprendizaje

estd orientado por el interés y la voluntad del educando, apoyando el desarrollo

de capacidades para la colaboracion, la responsabilidad social, el respeto a la
diversidad y la inclusidon. Esto refuerza el sentido humanista que busca el
MCCEMS, al integrar no solo competencias técnicas sino también habilidades

socioemocionales y valores, esenciales para la vida personal y comunitaria.

Ademas, las orientaciones de la FLB consideran fundamental el vinculo escuela-
comunidad, fomentando proyectos y actividades que conectan el aprendizaje
con las realidades locales, en consonancia con la propuesta del MCCEMS para
una escuela abierta que dialogue con su contexto social. Este enfoque permite
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que la formacion laboral no sea solo una preparacion para el mercado, sino una
contribucion al bienestar colectivo y la transformacidn social, en linea con los

valores de justicia social, interculturalidad y sostenibilidad de la NEM.

Por tanto, la FLB fortalece la identidad de la EMS como un espacio de formacion
integral, donde la adquisicion de competencias laborales técnicas se articula
con la formacion ética, critica y comunitaria, contfribuyendo a formar jovenes
capaces de construir proyectos de vida y trabajo con sentido social, dentro de

un marco curricular robusto y actualizado.

Insercion de la Formacion Laboral Basica en el MCCEMS.

El Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior MCCEMS esta

conformado por tres grandes componentes curriculares:

o Curriculum Fundamental

o Curriculum Ampliado

o Curriculum Laboral

Curriculum Fundamental

Este componente propone una forma integradora y sistémica de organizar el
conocimiento, superando la fragmentacion disciplinar y conectando los

contenidos con la realidad del estudiante. Se compone de:

Recursos sociocognitivos: Lengua y Comunicacion, Pensamiento Matematico,

Conciencia Historica y Cultura Digital.

Areas de conocimiento: Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Tecnologia, y

Humanidades.

Su propodsito es favorecer el desarrollo de aprendizajes de trayectoria mediante
una formacion académica solida, conectada con el contexto, y orientada al

pensamiento critico y al aprendizaje permanente. Curriculum Ampliado
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Complementa al Curriculum Fundamental, al enfocarse en el desarrollo de
capacidades socioemocionales y de convivencia necesarias para la vida en
comunidad. A través de actividades en el aula, la escuela y la comunidad, este

componente promueve:

 Lasalud integral

« Laidentidad personal y colectiva El manejo positivo de conflictos

«  La participacion y colaboracion ciudadana

Estd orientado a formar ciudadanos con responsabilidad social y compromiso

CcoOn su entorno.

Curriculum Laboral

En este componente se ubica la Formacion Laboral Basica. A diferencia de los
anteriores, NnO se organiza en progresiones, sino en competencias laborales, las

cuales permiten a las y los estudiantes:

1. Desarrollar habilidades, actitudes y valores para el desempeno en contextos

laborales reales o simulados.

2. Conectarse con su entorno productivo, comunitario y personal de forma

significativa.

Dentro del componente laboral bdsico, destacan dos enfoques rectores
fundamentales:

e Enfoque por competencias: Promueve |la aplicacion de conocimientos,

habilidades, actitudes y valores en situaciones concretas de trabagjo, estudio

O vida diariq.

e Enfoque humanista: Coloca al estudiante en el centro del proceso formativo,

reconociendo su dignidad, diversidad, creatividad y potencial transformador,

fomentando su bienestar integral y su compromiso con la comunidad.
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De esta manerq, la FLB en Desarrollo Comunitario se vincula directamente con
los propositos del MCCEMS, promoviendo una educacion pertinente, incluyente,

sostenible y socialmente comprometida.

Justificacion de su universalidad y obligatoriedad

De acuerdo con el Acuerdo 09/08/23, la Formacion Laboral es un componente
obligatorio para todos los subsistemas del Nivel Medio Superior, pues tiene |a
finalidad de fortalecer la empleabilidad, el autoempleo y la participacion activa
en los sectores productivos del pais. En particular, la Formacion Laboral Basica es
universal porgue provee herramientas esenciales para la vida laboral en distintos

contextos, sin necesidad de estudios previos de bachillerato.

Ademads, el enfoque inclusivo y contextualizado permite que esta formacion
pueda implementarse en diversos territorios y comunidades, reconociendo la

riqueza cultural, los saberes locales y las necesidades de desarrollo regional.

Importancia del desarrollo comunitario como campo de accion pertinente

La linea de Desarrollo Comunitario como opcion de Formacion Bdsica responde
a una necesidad urgente en nuestro pais, y es promover procesos de
organizacion social, participacion ciudadana, mejora del entorno y solucion de

problemas comunitarios desde la juventud.

Las competencias laborales que aqui se desarrollan fortalecen habilidades
como la cooperacion, la comunicacion efectiva, la identificacion de
necesidades colectivas, la planeacidon de proyectos comunitarios y la gestion
participativa de recursos. En este sentido, la formacion laboral deja de ser solo
un entrenamiento técnico y se convierte en un catalizador de transformacion

social.
Conexion con el desarrollo local, sustentable y participativo

El desarrollo comunitario, al integrarse como eje de formacion laboral, se alinea

con los principios del desarrollo sostenible, la equidad territorial y la justicia social.
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En el marco de la Nueva Escuela Mexicana, educar para la transformacion de

la realidad local es tan importante como educar para el empleo.

La FLB en Desarrollo Comunitario arficula con el Programa Aula, Escuela vy
Comunidad (PAEC), propiciando que los aprendizajes se situen en el contexto
iInmediato del estudiante y se apliquen para mejorar las condiciones de vida,
reforzar identidades y crear soluciones desde lo colectivo.

Intfroduccion al componente de formacion laboral

El componente de Formacion Laboral Bdsica busca desarrollar en el
estudiantado competencias laborales basicas, que le permitan aplicar en forma
integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con
responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del
desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida

comun, de estudio o tfrabajo a lo largo de la vida.

La Formacion Laboral Bdsica en la EMS tiene como propdsito ofrecer a las
personas aprendizajes elementales o esenciales, de cardcter genérico y
transversal mediante el desarrollo de conocimientos, destrezas, habilidades,
actitudes y valores que son necesarios para diversos perfiles ocupacionales,
técnicos y/o tecnoldgicos. Esta formacion favorece la reflexion sobre su
aplicacion en la vida cotidiana, permitiendo su incorporacion al sector

productivo con reconocimiento social, sin requerir una acreditacion profesional.

Vinculacion con el Marco Curricular Comun de la EMS (MCCEMS)

La FLB esta articulada con el Curriculum Fundamental y el Curriculum Ampliado
del MCCEMS. Esta artficulacion responde a los principios de la Nueva Escuela
Mexicana (NEM), la cual promueve una formacion integral, humanista, critica,
situada y con compromiso comunitario. Ademas, la FLB estd alineada con el Plan
0-23, que busca asegurar la continuidad y coherencia de la tfrayectoria
educativa desde la infancia hasta la juventud.
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Documentos rectores fundamentales:

Orientaciones para la implementacion de la Formacion Laboral.
Programa de la UAC de Desarrollo Comunitario.

Plan Nacional de Educacion 0-23.

Principios de la NEM.

Caracteristicas de la Formacion Laboral Basica

La FLB es una formacion profesional genérica y tfransversal que no constituye un
perfil profesional especifico, ni requiere obligatoriamente del bachillerato para
su aplicacion. Las competencias que desarrolla permiten el desempeno en
actividades sencillas, con minimo nivel de complejidad, autonomia vy

responsabilidad.

Es fundamental comprender que debe existir una articulacion contextualizada
de la FLB con los componentes fundamentales y ampliados del curriculo, lo que
garantiza la transferencia de conocimientos, experiencias, habilidades,

actitudes y valores.

Tipos de competencias laborales

Competencias Laborales Bdsicas: Se desarrollan en el subsistema, enfocadas en
actividades laborales de nivel dos de competencia, sin necesidad de
acreditacion profesional.

Caracteristicas:

v Pertinencia

v Relevancia

v Coherencia

v Suficiencia

v Autonomia

v Responsabilidad

v Variedad
v Complejidad
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Competencias Laborales Extendidas: Formacion profesional especifica vy
especializada, que constituye un perfil profesional y requiere titulacion y cédula

para su ejercicio.

Niveles de organizacion de la oferta de formacion laboral

En el subsistema se desarrollan Competencias Laborales Basicas mediante:

e Curso Ocupacional Basico: UAC que forma parte o no de una trayectoriaq,

disenado para adquirir un aprendizaje especifico de la FLB.

 Trayectoria Ocupacional Bdasica: Conjunto de UACs que permiten la

certificacion oficial de una formacion ocupacional bdsica, antes, durante

o después del bachillerato. Orientado al autoempleo e insercion laboral.

Bachillerato con Formacidon Ocupacional Bdsica: Integra la FLB en el plan de

estudios del bachillerato. Se reconoce mediante un certificado de terminacion

con formacidon ocupacional.

Articulacion curricular de la FLB

La articulacion del Componente Laboral permite:

 Transferencia de conocimientos del curriculo fundamental a contextos laborales.

« Aprendizagje situado y contextualizado.

« Centrar la educacion en necesidades reales del estudiantado
y SU comunidad.

« Aplicacion del aprendizaje mediante el Programa Aula-Escuela-
Comunidad (PAEC).

* Fortalecimiento del vinculo entre escuela y sectores productivos.
Organizacion Curricular
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Formacion Laboral Bdsica a partir de 3° semestre del Ciclo Escolar 2025 - 2026!

1. Conceptos de Desarrollo Comunitario.

|. Conceptos de Desarrollo
Comunitario y Comunidad 2. Conceptos de la Comunidad.

Il. Elaboracion y Aplicacion del | 1. Elementos para elaborar el Diagndstico

Diagndstico Comunitario.
2. Presentacion y andlisis de resultados.
Formacion S .
1. Formulacion de Proyectos Comunitarios.
Laboral
B4 lll. Proyecto de Desarrollo
asica Comunitario 2. Formas Legales de las Organizacion
Comunitarias.
1. Instrumentacion de Proyectos
IV. Formalizacion de Proyectos | Comunitarios.
Comunitarios 2. Procesos de Legalizacién de las
Sociedad Mercantiles.
Semestre Tercero, cuarto, quinto y sexto
Componente De Formacion Laboral
Nivel de Formacion Laboral 2
Mediacion Docente Estudio Independiente
Tiempo Asignado
48 horas 32 horas

Sector Productivo Social

I Se reemplaza el nombre FET por FLB para las Formaciones Laborales. Se sugiere estas 19 FLB por la disponibilidad de programas de
estudio, sin embargo, los Centros Escolares podrdn determinar cudl de los dos catdlogos se gjusta a su contexto.
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Orientaciones docentes

El perfil docente incorpora cinco dominios, los cuales organizan los criterios e
Indicadores deseables para el docente de la Nueva Escuela Mexicana?y estos

son universales a fodos los docentes, sin distincion de su formacion profesional.

Se destacan:
2. Domina el curriculum para la ensenanza y el aprendizaje

Comprende la articulacion del modelo educativo con los contenidos, la
transversalidad del conocimiento, considerando las caracteristicas y contexto de
las y los estudiantes de Educacion Media Superior para el logro de los

aprendizqjes.

2.1. Domina los contenidos, estrategias y métodos comprendidos en el curriculo,
asi como su interrelacion con otros componentes de formacion, para propiciar

el logro de aprendizagjes.

2.1.1. Distihgue Ila estructura de los recursos sociocognitivos, areas de
conocimiento, recursos y admbitos socioemocionales, las progresiones, estrategias
y métodos de ensenanza- aprendizaje, acordes al curriculo de la Educacion

Media Superior.

2.1.2.Emplea el trabajo transversal (intradisciplinar, multidisciplinar, interdisciplinar
y/ o transdisciplinar) entre las diferentes Unidades de Aprendizaje Curricular del

Marco Curricular Comun de Educacion Media Superior.

2.2. Emplea el enfoque pedagogico de la Educacion Media Superior para
facilitar experiencias significativas de aprendizaje acordes con el Marco

Curricular Comun de Educacion Media Superior y su contexto escolar.

2Secretaria de Educacion Piblica. Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestros y los Maestros (USICAMM), 2024. Perfiles profesionales,
criterios e indicadores para docentes, técnicos docentes y personal con funciones de direccion y de supervision. Marco para la excelencia en
la ensenanza y la gestion escolar en Educacion Media Superior.
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2.2.3. Disena estrategias pedagogicas que incorporen la interculturalidad como
un medio para propiciar la identidad y el sentido de pertenencia de las y los

estudiantes en su entorno.

3. Planifica e implementa los procesos de ensenanza y aprendizagje.

Planifica e implementa el trabajo pedagdgico para generar ambientes de
aprendizaje, a partir de los planes y programas de estudio, asi como, de 1as

caracteristicas y contexto de las y los estudiantes.

3.1. Planifica los procesos de ensenanza y aprendizaje de forma integral e
interdisciplinar de acuerdo con el plan y programas de estudio, considerando las

caracteristicas y contexto de las y los estudiantes de Educacion Media Superior.

3.1.1. Distingue las necesidades de aprendizaje por medio de un diagnostico
integral que apoye su planeacion didactica, considerando el Programa Aulaq,
Escuela y Comunidad (PAEC).

3.1.2. Disena esfrategias de ensenanza y de aprendizaje, considerando el
frabajo fransversal (intradisciplina, multidiscipling, interdisciplina y transdisciplinq)
ademas de los principios de diversidad e inclusion para el logro de los

aprendizajes.

3.1.3. Disena estrategias de evaluacion formativa, considerando Ias
caracteristicas, el contexto y los derechos de las y los estudiantes de Educacion

Media Superior.

3.1.4. Incorpora el enfoque humanista y los elementos del curriculo fundamental

y ampliado de Educacion Media Superior en su planeacion diddactica.

Por lo anterior, no existen limitaciones de ningun tipo dentro del marco normativo,
que impida que los docentes puedan impartir la UAC en mencion. Es necesario
insistir en la promocion de la formacion contfinua, la autodidactica y el

aprendizaje autbnomo permanente del docente.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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Consideraciones

V.

VI.

VII.

La carga horaria de mediacidon docente total para la Formacion Laboral
Basica FLB serd de 6 horas a la semana. En el caso del esquema de Formacion
Elemental para el Trabagjo (FET) se reduce de 7 horas semanales a 6 horas
semanales.

Para 5° y 6° semestres de la cohorte escolar 2023 -2026, se dard continuidad
a la ruta de formacion con el esquema de las Formaciones Elementales para
el Trabajo FET, con el objetivo de culminar el proceso de desarrollo de las
competencias laborales bdsicas que se establecen desde la propuesta
curricular vigente.

Para la cohorte escolar 2024 - 2027, es decir, los estudiantes que iniciaran el
3ro. Semestre, incursionard en el proceso de desarrollo de la Formacion
Laboral Bdsica FLB, tal y como se establece en la organizacidn curricular
nueva.

A partir de la cohorte escolar 2024 - 2027, se establece que para todas las
Escuelas Preparatorias Propedéuticas Publicas se implementard una uUnica
Formacidon Laboral Basica en Desarrollo Comunitario.

Para la imparticion de la FLB en mencion, los docentes interesados llevardn
un proceso de induccidon pedagodgico-didactica.

Para la imparticion de la FLB Desarrollo Comunitario, al ser una Unidad de
Aprendizaje Curricular de tipo metodoldgica, todos los docentes interesados
podrdan hacerlo sin distincion del perfil.

Es recomendable que los docentes inicien la imparticion del primer modulo
(submaodulo | y Submoddulo Il) en 3ro. Semestre, sea quien imparta el Segundo
Modulo (Submaodulo il y Submodulo 1V). Con el transito natural de las cohortes

escolares, se sugiere que los docentes que impartan la FLB en 5° semestre,

tambien impartan la FLB en 3° semestre.

VIII. Se utilizard como Programa de Estudios el documento: Programa de

Estudios de Ia Formacion Laboral Basica en Desarrollo Comunitario. Semestre
Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto (DGB.2024), mismoO que ya se encuentra

disponible para libre descarga.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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Desarrollo

Comunitario

Conoce la nueva Formacion
Laboral Basica (FLB)

Fundamentos desde la NEM

La Nueva Escuela Mexicana (NEM) promueve en los estudiantes:
« Ciudadanos en construccion

Responsabilidad social

Sentido critico

Compromiso con el bienestar comun

Conciencia etica y comunitaria

Participacion en el desarrollo sostenible

Capacidades para la colaboracion

Respeto a la diversidad y la inclusion

Humanismo

Habilidades socioemocionales

Vinculo escuela-comunidad

Construccion de proyectos de vida y trabajo

e ————

La Formacion Laboral Basica (FLB

Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior

‘ (MCCEMS)
o « Curriculum Fundamental
e « Curriculum Ampliado

e Curriculum Laboral

’ __‘\_, Enfoque por Competencias:
e - 5 Desarrollo de habilidades, actitudes y valores para el
' desemperfio en contextos laborales reales o simulados.
2.Conexion con el entorno productivo, comunitario y personal de

forma significativa.

Enfoques rectores

« Enfoque por Competencias: Promueve la aplicacion de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores en
situaciones concretas de trabagjo, estudio o vida diaria.

« Enfoque humanista: coloca al estudiante en el centro del
proceso formativo, reconociendo su dignidad, diversidad,
creatividad y potencial transformador, fomentando su
bienestar integral y su compromiso con la comunidad.

Una FLB obligatoria y universal

« Acuerdo Secretarial 09/08/23 establece que la Formaciéon Laboral es un componente
obligatorio para todos los subsistemas del nivel medio superior.

« Una FLB en Desarrollo Comunitario representa un enfoque inclusivo y contextualizado que
permite una implementacion en diversidad de territorios y comunidades, reconociendo la
riqueza cultural, los saberes locales y las necesidades de desarrollo regional.

La Importancia del Desarrollo
Comunitario

Promueve: Habilidades
Procesos de organizacion social Cooperacion
participacion ciudadana Comunicacion efectiva

mejora del entorno
solucion de problemas comunitarios
desde la juventud

identificacion de necesidades colectivas
planeacion de proyectos comunitarios
gestion participativa de recursos

La FLB en Desarrollo Comunitario

La FLB en Desarrollo Comunitario articula el aulq, la escuela y la comunidad
(PAEC), propiciando que los aprendizajes se situen en el contexto inmediato
del estudiante y se apliquen para mejorar las condiciones de vidaq, reforzar
identidades y crear soluciones desde lo colectivo.
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¢Como impulsa la Formaciéon Laboral Basica el

desarrollo integral y comunitario en la EMS?
-

1. ¢Qué es la Formacion Laboral Basica (FLB)?

e Componente del Marco Curricular Comun (MCCEMS 2022).

e Formacion genérica y transversal, no profesionalizante.

e Desarrolla competencias laborales bdasicas para la vida, el
estudio y el trabajo.

2. Propoésito de la FLB:

— ¢ - e Ofrecer aprendizajes elementales aplicables en
diversos contextos.
e Favorecer la reflexion critica y el compromiso
comunitario.
a l! . P.reporor Poro el ogtoen‘\pleo o ins.erci()n laboral,
sin necesidad de titulacion profesional.

3. Competencias basicas que desarrolla:

e Conocimientos, habilidades y actitudes
aplicables a ocupaciones simples.

4. Caracteristicas de las competencias

¢ Pertinencia: Responden a necesidades reales del sector productivo.

Relevancia: Favorecen empleabilidad y emprendimiento, sin exclusiéon social o de
género.

Coherencia: Alineadas al nivel educativo medio superior.

Suficiencia: Permiten un desempeno completo e independiente.

Autonomia: Desarrollan andlisis y toma de decisiones.

Responsabilidad: Impulsan el compromiso y el logro de metas laborales.
Variedad: Incluyen actividades rutinarias y no rutinarias en contextos diversos.
Complejidad: Integran recursos cognitivos, procedimentales y actitudinales.

5. Las y los docentes deben:

« Comprender el proposito formativo de la FLB. Xs
e Disenar experiencias situadas y colaborativas. "’ :
» Usar metodologias activas. _
 Promover pensamiento critico, autonomia y trabajo
digno. >

» Fortalecer el vinculo entre escuela, comunidad y Y ety
sector productivo.

6. La FLB permite:

e Transferencia de saberes del curriculo a la practica.

e Aprendizaje contextualizado.

e Aplicacion en el Programa Aula-Escuela-Comunidad
(PAEC).

e Vinculo con sectores productivos y comunitarios.

e Educacién centrada en el contexto y necesidades
reales del estudiante.

a de la UAC Desarrollo Comunitario
iones para la implementacion de la FLB
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Formacion Laboral Basica e

¢COmMo esta estructurada la Formacion L
Basica en Desarrollo Comunitario?

Comprender la organizacion de la Formacion Laboral Basica es esencial
para visualizar co6mo se estructura el aprendizaje a lo largo de los
semestres. Conocer su estructura, permite apreciar su valor dentro del
plan de estudios y su aporte en la preparacion para la participacion
comunitaria y el desarrollo integral.

Composicion por Semestres (3° a 6°)

La UAC estd dividida en cuatro moédulos progresivos, que desarrollan habilidades
de andlisis, diagnoéstico, disefio e implementacioén de proyectos comunitarios:

3° semestre | 5° semestre

Médulo | Moédulo 111

Conceptos de Desarrollo - Proyecto de Desarrollo
Comunitario y Comunidad Comunitario

Submédulos ‘ Submédulos

1 Conceptos de Desarrollo 1. Formulacioén de Proyectos
Comunitario Comunitarios

2. Formas Legales de las
Organizacion Comunitarias

2 Conceptos de Comunidad

4° semestre 6° semestre

Médulo Il Médulo IV
Elaboracion y Aplicacion del ' Formalizacion de Proyectos
Diagnéstico k. Comunitarios

AN DL (:\0."’5‘
Submédulos ISl o ] Submédulos
' : 1. Instrumentacién de

1 Elementos para elaborar el *
Proyectos Comunitarios

Diagnoéstico Comunitario
2 Presentacion y andlisis de 2. Procesos de Legalizacion de
resultados las Sociedad Mercantiles

Orientaciones docentes

El perfil docente de la NEM integra cinco dominios universales, destacando dos
esenciales para la practica educativa:

2. Domina el curriculo para la enseilanza y el aprendizaje.

Comprende el modelo educativo, sus contenidos y la
transversalidad del conocimiento, considerando el contexto y
caracteristicas del estudiantado para favorecer el logro de los
aprendizajes.

3. Planifica e implementa los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Diseila e implementa estrategias pedagdgicas que generan ambientes
de aprendizaje, con base en los planes de estudio y el contexto del
estudiantado.

TR

Recursos Didacticos Aspectos fundamentales que cuidar:

recomendados:
e Claridad en el propoésito de la FLB.

« Bibliograficos.
g e Enfoque en las competencias.

g Mater'a!es didacticos. laborales basicas para guiar los
* Aulas virtuales. aprendizajes.

« Simuladores. e Uso de modelos practicos que
« Paginas web y medios digitales fomenten el andlisis y aplicacion
contextualizados. del conocimiento.
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ESCUELAS PREPARATORIAS
OFICIALES DEL ESTADO

FORMACION LABORAL BASICA EN
DESARROLLO COMUNITARIO

MOMENTO 4

RUTA PARAEL DISENO DEL CONTENIDO
PROGRAMATICO PORSUBMODULO
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ISENAREVIDEN S Y CRITERIOS
= DE EVALUACION CLAROS

AcciOn:  Define evidencias tescritas, graficas,
orales, digitales, etc.}.

f 4 Establece criterios con base en el nivel’Z de *
ompetencia laboral: ComprensiOn, analisis, cont .
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Herramientas: rUbricas sencillas, listas de Visua) b‘.'CiOﬂe.s orales ativos
cotejo, autoevaluacion. ' Oitdcopq digitaje :ont apoyo
» €tc.

K Tecnologias de la Informacion, Comunicacion, Conocimiento y
Aprendizaje Digitales
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